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FORORD

Hvem er Landbrug & Fadevarer?

Landbrug & Fgdevarer F.m.b.A. er en erhvervsorganisation for landmaend,
fedevarevirksomheder og agroindustrien. Vi repraesenterer et af Danmarks
vigtigste erhverv, som med viden, arbejdspladser, kvalitet og dygtighed sik-
rer forsyningen af fadevarer til det lokale marked, det danske marked og
eksportmarkedet.

Vores formal er at varetage jordbrugs- og fadevareerhvervets interesser, sa
sektoren kan udvikles konkurrencedygtigt.

Vores vision er en fadevareklynge, der med innovation, digitalisering,
bedre ressourceudnyttelse og godt landmandskab kan gge produktionen
med respekt for natur, omgivelser og vores naboer.

Vi har tradition for samarbejde, faglighed i arbejdet og dialog med med-
lemmer, samarbejdspartnere, myndigheder og samfundet i gvrigt omkring
os. Det, tror vi pa, fortsat er vigtigt for at udvikle dansk landbrug nationalt
og internationalt.

Landbrug & Fadevarer-koncernen drives fra flere adresser

Landbrug & Fadevarer F.m.b.A. og den 100 procent ejede dattervirksom-
hed LandbrugsMedierne P/S ligger i Kebenhavn, mens den 51 procent
ejede dattervirksomhed DanBred P/S har hovedkontor i Ballerup.

Organisationen har afdelinger i Aarhus, i Kjellerup, i Vejen og i Kgbenhavn.

Derudover har Landbrug & Fedevarer gvrige aktiviteter og kontorer i ud-
landet, herunder Bruxelles.
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Indledning

| Landbrug & Fadevarer har vi stort fokus pa at vaerne om klima og miljg,
bade i forhold til vores bygninger og i forhold til at undga madspild og re-
ducere brugen af blandt andet plastik og papir. Vi arbejder ogsa kontinu-
erligt pa at skabe gode, sunde og trygge arbejdsforhold for alle vores med-
arbejdere. Vi har ogsa en raekke politikker og indsatser, der skal forebygge
og forhindre korruption, bestikkelse og hvidvask. Denne rapport, som ud-
gor en redegorelse for det finansielle ar 2023, giver et indblik i Landbrug &
Fedevarers arbejde med samfundsansvar.
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En gron arbejdsplads (lovpligtig
redeggrelse efter arsregnskabsloven §
99 a)

Landbrug & Fadevarer arbejder lsbende med at nedbringe aftrykket pa
klima og miljg. Med mange forskellige aktiviteter i foreningen er det ogsa
mange forskellige tiltag, der skal til, og vi arbejder hele tiden pa at na vores
mal.

Fokus pa baeredygtighed i ejendommene

En vaesentlig kilde til negativ pavirkning af klimaet er CO2-udledning fra
opfarelse og drift af ejendomme. En af mdderne at handtere denne nega-
tive pavirkning pa er ved at arbejde med optimering af bygningernes drift
og ressourceforbrug. Certificeringer med fokus pa optimering af bygnin-
gers energiforbrug og baeredygtighed er et vaerktgj, som fortsat har stor fo-
kus i Landbrug & Fadevarer.

Vi forventer, at vores arbejde med baeredygtighed og energiledelse vil
mindske vores samlede energiforbrug over ar. P4 den made tager vi ansvar
for vores klode, samtidig med at vi opnar gkonomiske besparelser for ejen-
dommenes brugere.

EU krav udfordrer og styrker baredygtig bygningsdrift

De seneste ar har EU indfart en raekke krav til virksomheders baeredygtig-
hedsrapportering. ESG har vi kendt i nogen tid, mens CSRD indfgres over
de kommende ar. Landbrug & Fgdevarers ejendomme er ikke direkte for-
pligtet til baeredygtighedsrapportering jf. de nye EU krav, men det er flere
af ejendommenes brugere og lejere. Derfor kommer der et indirekte krav
om baeredygtighedsrapportering pa de dele af standarderne som retter sig
mod ejendomme, forbrug, drift m.m.

Miljo

Reduktion af bygningernes CO2 aftryk er noget der arbejdes kontinuerligt
med pa tvaers af alle ejendomme i Landbrug & Fgdevarer. | 2023 konverte-
rede KolleKolle og Bagildgard fra naturgas til hhv. varmepumper og jord-
varme. Men der er ogsa lavet mindre energioptimeringer i form af lg-
bende udskiftning af lyskilder til LED samt optimering af anlaeg og af drift
tider.

Nar der laves ombygninger i Buen eller pa Axelborg bliver der nu lavet
CO2 beregninger pa materialer og inventar som en del af indkabsproces-
sen med fokus pa CO2 reduktion. Derudover er der stor fokus pa

Landbrug & Fadevarer | Rapport om samfundsansvar 2023



genanvendelse af materialer og inventar. Blandt andet bliver gamle mab-
ler ompolstret og renoveret i stedet for at udskiftes.

Affaldssortering i 10 fraktioner gjorde sit indtog i 2023. Alle ejendomme fal-
ger nu nye affaldssorteringskrav. Pa KolleKolle har der vaeret arbejdet mal-
rettet med reduktion af affald, og det samlede affald er som fglge heraf re-
duceret med 17 procent sammenlignet med sidste dr, mens madspild er
reduceret med 9 procent.

Biodiversitet fylder ogsa mere i den baeredygtige agenda. | 2023 genslyn-
gede Agro Food Park i samarbejde med Aarhus Kommune Egden til sit op-
rindelige forlgb, hvor denne lgber igennem Agro Food Parks arealer. Et
projekt der giver bedre levevilkar for fisk og andre vanddyr, samt medvir-
ker til forbedring af den fysiske tilstand i vandlgbet.

Pa flere bygningsnzere areal i Agro Food Park er der i 2023 sdet vildeng for
at gge biodiversiteten i omradet. Derudover er ca. 14 ha af Agro Food
Parks arealer beskyttet natur, eng og overdrev — hvor biodiversiteten frit
kan fa spil.

Socialt ansvar

For Landbrug & Fadevarer er det ogsa vigtigt at tage et socialt ansvar.

Bade Agro Food Park og Horisont har de senere ar haft gode erfaringer
med brug af den socialskonomiske virksomhed, Skejby Rangers, til forskel-
lige mindre ad hoc-opgaver i og omkring bygningerne. Skejby Rangers for-
mal er at skabe arbejdspladser til mennesker som har vaeret sygdoms-
ramte, har handicap eller andet, som har givet en varig arbejdsnedsaet-
telse.

| 2023 overtog Skejby Rangers gartneropgaven for hele Agro Food Park og
for Horisont og varetager nu drift og vedligeholdelse af udenomsarealerne.
Der er i dag tilknyttet 7 fleksjobbere til gartneropgaven, som har vaeret ak-
tiveret 1.480 timer i 2023.

Governance

Landbrug & Fadevarer igangsatte i 2022 arbejdet med energiledelse, som i
2023 udmgntede sig i en ISO 50001: Energiledelse certificering. Certificerin-
gen omfatter alle Landbrug & Fadevarers kontor- og konferenceejen-
domme, og er resultatet af et tvaergdende samarbejde mellem de drifts-
og enhedsansvarlige pa ejendommene. ISO 50001 er et ledelsessystem
med fokus pa kontinuerlig forbedring af bygningernes energipraestation.

Noget kan hentes via optimeringer i driften, labende udskiftning og reno-
vering af energiforbrugende enheder (lyskilder, tekniske installationer
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m.m.), hvor andet vil kraeve investeringer i fx udskiftning af anlaeg eller
etablering af solceller pa relevante tagflader.

Ambition for fremtiden

Som i 2022 er det fortsat Landbrug & Fgdevarers ambition og langsigtede
mal at nedbringe ressourceforbruget sa meget, at det er muligt at opna en
CO2-neutral bygningsdrift. Det er vores pligt som bygningsejer at tage an-
svar og bidrage til den grgnne omstilling ved at drive ejendomme sa baere-
dygtigt og ressourceeffektivt som muligt.

Det betyder, at der i de kommende ar ogsa skal investeres i aktive tiltag i
form af vedvarende energiproduktion, som kan reducere bygningerne el-
forbrug fra nettet.

En sund og god arbejdsplads med
tryghed og ligeveerd

Vi har en stabil medarbejderskare, og personaleomsaetningen er relativt
lav. Som de fleste andre arbejdsgivere udfordres vi dog af et arbejdsmar-
ked med hgj beskaeftigelse og mangel pa arbejdskraft. Det kan ind imel-
lem vaere vanskeligt at tiltraekke kvalificerede ans@gere til vores ledige stil-
linger. Det er en udfordring, som vi md imgdese vil fortsaette og maske
@ges, hvis arbejdsmarkedet fortsat er presset i de kommende ar. Vi s@ger
at modvirke udfordringen, dels ved at have fokus pa fastholdelsen af med-
arbejdere, og dels ved lgbende at have fokus pa og udvikle vores brand
som arbejdsplads.

Vi har over de seneste ar kunnet konstatere et lidt hgjere sygefraveer. Stig-
ningen handler primart om laengerevarende sygdoms- og behandlingsfor-
lgb hos enkelte medarbejdere.

For os i Landbrug & Fadevarer er et sikkert, retfaerdigt og fair samfund na-
turligt funderet pa ligestilling, respekt, inklusion, arbejdstagerrettigheder,
sikkerhed og sundhed. Det menneskesyn udger den rgde trad i vores per-
sonalehandbog, hvor vaesentlige politikker bidrager til at seette rammer og
mal for Landbrug & F@devarer som arbejdsplads.

Nar vi rekrutterer i Landbrug & Fadevarer laegger vi fgrst og fremmest
vaegt pa kandidatens faglighed og personlighed. Men vi er ogsa en arbejds-
plads med plads til forskelligheder og vi betragter mangfoldighed som en
styrke. Derfor opfordrer vi alle med de rette kompetencer til at sgge stillin-
gerne - uanset etnisk tilhgrsforhold, religion, k@nsidentitet og alder.
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Social baeredygtighed

| Landbrug & Fadevarer indebaerer social baeredygtighed de forhold, vi til-
byder vores medarbejdere, sa vi far glade og tilfredse medarbejdere og
dermed medarbejdere, der er motiverede og engagerede. Flere gange om
aret gennemfarer vi engagementsmalinger blandt medarbejderne. Det er
et godt styringsveerktgj for vores ledere, der far vigtig viden om, hvor de
bar lzegge deres fokus. Lederne - stgttet af HR - folger op pa de enkelte
malinger, og resultatet af malingerne er forbedret over de 4-5 ar, hvor ma-
lingerne har vaeret gennemfgrt. For at medarbejderne trives, skal der ogsa
god ledelse til. Derfor arbejdes der malrettet med ledelses- og kompeten-
ceudvikling, bade i de enkelte afdelinger og pa tveers af organisationen.

Fokus pa kompetencer og karriereudvikling

Medarbejderudvikling skal sikre, at Landbrug & Fgdevarers medarbejdere
har de rette kompetencer for at vi kan na de mal, vi har opsat i vores nye
strategi. Disse mal er at skabe en staerk samfundskontrakt, nye partnerska-
ber og en bred medlemskreds, samt en sund gkonomi. Det gger ogsa en-
gagementet og glaeden pad jobbet, hvis man far mulighed for at udvikle sin
viden og holde sig nysgerrig pa sin faglighed. Derfor fokuserer vi pa karrie-
reudvikling.

Livsfasepolitik

Landbrug & Fadevarer gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads for medar-
bejdere i alle aldersgrupper og livsfaser. Derfor har vi en livsfasepolitik i vo-
res personalehandbog. Det afspejler vores gnske om - sa vidt muligt — at
imgdekomme medarbejdernes varierende gnsker og behov for fleksibilitet
gennem forskellige faser af arbejdslivet.

Gode vilkar under orlov ved barsel og adoption

Medarbejdere, der skal vaere foraeldre, kan under visse betingelser holde
orlov med lgn i op til 24 uger efter barnets ankomst ved enten fgdsel eller
adoption. Dermed stiller Landbrug & Fgdevarer medarbejderne lige uan-
set kgn og giver samtidig gode mulighed for, at medarbejdere kan tilbringe
tid sammen med barnet.

Derudover stgttes der op om medarbejderes gnsker om faglig udvikling og
muligheden for at udvide sit netvaerk under barsel samt en opmaerksom-
hed pa, at medarbejdere pa barsel fortsat skal fgle sig inkluderet i arbejds-
miljget under fraveeret.
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Livsfasen med mindre barn

Medarbejdere med sma bgrn er ofte udfordrede, nar barnene bliver syge.
Derfor giver Landbrug & Fgdevarer dem muligheden for bade at holde
barnets fgrste og anden sygedag.

Orlovsmuligheder

Star en medarbejder pa et tidspunkt i arbejdslivet med et behov for en
kortere eller leengere arbejdsfri periode, ser Landbrug & Fgdevarer positivt
pa muligheden for at bevillige orlov uden lgn.

Fleksibilitet til omsorg for naere pargrende

Der kan opsta behov for at hjelpe og statte naere pargrende, for eksem-
pel egtefaeller eller syge foraeldre, nar de skal til laegen eller lignende.
Landbrug & Fgdevarer er i den sammenhaeng fleksibel: Arbejdstiden kan
placeres, sa der er frihed til at drage omsorg for familien.

Seniorpolitik

Seniorpolitikken i Landbrug & Fgdevarer handler ikke om at sige farvel,
men om at fastholde og sige goddag til nye udfordringer og nye mulighe-
der i en sen fase af arbejdslivet. Seniorpolitikken er et redskab, som sikrer
at gnsker, mal og muligheder kan realiseres til gavn for bade den enkelte
medarbejder og for Landbrug & Fadevarer. Overgangen fra et aktivt ar-
bejdsliv til pensionstilvaerelsen kan for nogen opleves som en stor omveaelt-
ning. Alle medarbejdere, der er fyldt 60, bliver tilbudt at deltage i et seni-
orkursus for at lette overgangen. Landbrug & Fgdevarer er szerligt imgde-
kommende over for eventuelle gnsker om andrede arbejdsvilkar, for ek-
sempel nedsat tid, mindre ansvar eller nye typer opgaver.

Aldersmaessig ssmmensatning

Den aldersmeessige sammensetning blandt medarbejderne i Land-
brug & Fedevarer:

Aldersgrupper i ar Fordeling i procent
Under 25 5%

25-34 22%

35-44 18%

45-54 21%

55-64 26%

65+ 7%

Nar man sammenligner med det gvrige arbejdsmarked, har vi relativt
feerre ansatte under 55 ar, og relativt flere pa 55 ar og derover. Vi ansaetter
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i hgj grad erfarne medarbejdere med lange uddannelser, og sa er vi rela-
tivt gode til at holde pa vores medarbejdere i mange ar. Dermed er vi med
til at understgtte tendensen til, at flere bliver laengere pa arbejdsmarke-
det.

Arbejdsmilje og sundhed

En hverdag med sunde valg

Vi arbejder med en sundhedsfremmende agenda og tilbyder vores medar-
bejdere en lang raekke aktiviteter, kurser og andet, som er med til at
styrke en sund og aktiv livsstil:

« Deltagelse i DHL-Igbet

e Tilbud om influenzavaccination

e Sund og varieret mad i vores kantiner

e Frisk frugt- og grant

e Termoflaske til opbevaring af koldt vand

e Fuldtidsulykkes- og sundhedsforsikring

e Gruppelivsordning

e Kurser i fgrstehjzelp
e Lokationsbestemte personaleforeninger som tilbyder sociale aktiviteter.

Sygefravaer

Sygefravaersprocenten er steget i de seneste ar. Primaert som fglge af, at
en raekke medarbejdere har vaeret igennem laengerevarende sygdomsfor-
lgb og behandlinger.

2019 2020 2021 2022 2023
2,5% 2,2% 2,6% 3.2% 3,2%

Det sociale liv pa jobbet
Et godt socialt liv pa jobbet styrker fzellesskabet og trivslen. Vi sikrer, at

nye medarbejdere integreres gennem godt tilrettelagte introduktionsfor-
lgb. Alle ledere holder Igbende 1:1-samtaler og udviklingssamtaler med
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deres medarbejdere. Det er ogsa et krav, at lederne giver medarbejderne
samlet feedback pa engagementsmalinger.

Whistleblowerordning

Landbrug & Fadevarers whistleblowerordning skal sikre en aben kultur,
hvor alle medarbejdere, eksterne samarbejdspartnere og medlemmer af
direktionen og bestyrelsen anonymt kan angive mistanke om overtraedel-
ser eller potentielle overtraedelser af hvidvaskloven og Landbrug & Fade-
varers politikker og retningslinjer herunder falsomme forhold sdsom kraen-
kende oplevelser. Alle ansatte i Landbrug & Fgdevarer opfordres til at ga
til naermeste leder, hvis de oplever nogle af ovenstaende handlinger.
Whistleblowerordningen er en supplerende mulighed i forhold til at kunne
ytre sig om upassende adfaerd og handlinger. Eventuelle indberetninger
handteres i fgorste omgang af en ekstern advokat, der efter en gennem-
gang af indberetningen tager den videre dialog med den saerligt, betroede
medarbejder i Landbrug & Fgdevarer, som viderehdndterer sagerne med
direktionen og HR.

Kraenkelser skal ikke ties ihjel

Landbrug & Fadevarer tager skarp afstand fra alle former for upassende
adfaerd og omgangstone. Vi gnsker en kultur praeget af ordentlighed, gen-
sidig respekt og god omgangstone. Vi respekterer hinandens faglighed, og
vi deler viden og traekker pa hinandens kompetencer. Det gar vi pa tvaers
af faggrupper, alder, kgnsopfattelse, etnicitet og religion.

En tryg arbejdsplads med en respektfuld omgangstone er et falles ansvar.

Derfor skal det ikke kun vaere naermeste leder, man som medarbejder kan

ga til, hvis man oplever upassende eller kraeenkende adfaerd. Medarbejdere
i Landbrug & Fgdevarer har mulighed for enten at ga til egen leder, HR, re-
praesentanter fra SAMO, vores samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation, di-
rektionen eller bruge vores whistleblowerordning.

Det er ogsa fortsat muligt at berette om sine oplevelser igennem vores
anonyme engagementsmaling, som vi foretager flere gange arligt. Her stil-
ler vi medarbejderne et spargsmal, som gar pa kultur og omgangstone,
samt et spgrgsmal om kraenkelser, som kun HR kan se svarene pa. Hvis
medarbejdere har oplevet upassende adfaerd, kontakter HR dem anonymt
og tilbyder at tale deres oplevelse igennem og s@rge for videre handtering.

Ligestilling mellem kgnnene

Det er Landbrug & Fadevarers overbevisning, at en ligelig fordeling i kan-
nene (m/k) pa alle niveauer i organisationen bidrager til starre mangfoldig-
hed i visioner, tanker, holdninger og dermed til de beslutninger, der bliver
truffet. Det vil i sidste ende bidrage til bedre og mere vaerdifulde

Landbrug & Fadevarer | Rapport om samfundsansvar 2023



resultater. Landbrug & Fedevarer straeber derfor efter en ligelig kansforde-
ling. Samlet set er 63 procent kvinder og 37 procent mand.

| den samlede ledelse er der 46 procent kvinder og 54 procent maend.
Dette vurderes at vaere en passende balance. Direktionen bestar af tre
personer: en kvinde og to mand. Denne balance anses ogsa for passende.
| ledelseslaget under direktionen er der 33 procent kvinder og 67 procent
mand. Der er opstillet mal om at gge antallet af kvinder i dette ledelse-
slag, sa der i 2026 er mindst 34 procent kvinder og i 2030 mindst 40 pro-
cent kvinder. Mdlene er i 2023 sggt naet gennem rekrutteringspraksis,
kompetence- og karriereudviklingstiltag, samt forfremmelsespraksis. Det er
de samme redskaber, som vil blive anvendt i de kommende ar.

Bestyrelsen har tillige sat sig det mal, at den kvindelige bestyrelsesreprae-
sentation haeves til 33 procent inden udgangen af 2030. Bestyrelsen bestar
af seks medlemmer, heraf i dag fem maend (83 procent) og én kvinde (17
procent). Malene er i 2023 sggt ndet gennem rekrutteringspraksis.

5-ars oversigt

2023 2024 2025 2026 2027
Bverste ledelsesorgan (Besty-
relsen)
Samlet antal medlemmer 6
Underrepraesenteret kan i pct. 17%
Mailtal i pct 33%
Arstal for opfyldelse af maltal 2030
@vrige ledelsesniveauer
Samlet antal medlemmer 20
Underrepraesenteret kan i pct. 33%
Mailtal i pct 40%
Arstal for opfyldelse af maltal 2030

Fokus pa personfglsomme data

Personfalsomme data er noget, vi skal vaerne om og passe godt pa. Derfor
har vi bade en privatlivspolitik og en politik for handtering af persondata,
som gaelder for samtlige medarbejdere i Landbrug & Fgdevarer. Disse poli-
tikker bliver brugt ved al behandling eller adgang til personoplysninger,
som led i arbejde udfert for Landbrug & Fadevarer.

Nar vores konsulenter indgar en konsulentaftale, bliver de palagt at efter-
leve alle relevante dele af denne politik. Alle vores medarbejdere har pligt
til at laese og overholde denne politik og de til enhver tid gaeldende @vrige
interne regelsaet pa persondataomradet. | afdelinger, der handterer
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mange personfglsomme data, er der indfert saerlig praksis for oprydning,
sletning af data og fortrolighed.

Antikorruption og bestikkelse

Det er afggrende for os, at der aldrig kan rejses tvivl om vores troveerdig-
hed og integritet. Alle vores medarbejdere skal traeffe beslutninger ud fra
saglige kriterier. Vi er klar over de risici, der er forbundet med samarbejde
og dialog med offentlige myndigheder og institutioner, og derfor har vi
blandt andet et kodeks for interessevaretagelse. Vi gnsker at undga situati-
oner, hvor nogen kan beskylde Landbrug & Fgdevarer for at fa fordele hos
samarbejdspartnere i form af gaver eller anden gavmildhed. Medarbej-
derne skal beskyttes mod uberettiget mistanke. Udvalgte ledere og med-
arbejdere bliver derfor lsbende orienteret og trenet i de eksisterende
regler pa disse omrdader.

Nej til gaver og frynsegoder fra eksterne

Alle ansatte skal veere uafhaengige. Bade i forhold til medlemmer, kunder,
forretningsforbindelser og samarbejdspartnere. Medarbejderen ma ikke
blande privatgkonomiske interesser og virksomhedens interesser sammen.
Som hovedregel ma medarbejdere ikke modtage eller takke ja til usaed-
vanlige gaver, varer eller ydelser pa saerligt gunstige vilkar, hvad ogsa gael-
der rejser, invitationer og lignende. Tilbydes en medarbejder dette, skal
vedkommende drafte forholdet med sin naermeste leder for at undga at
komme i en interessekonflikt. Landbrug & F@devarer har ogsa en politik
for gaver og frynsegoder fra eksterne, som indgar i personalehandbogen
og i koncernens forretningsgange.

Resultater og forventninger

| 2023 har Landbrug & Fgdevarer ikke haft sager med ansatte, der var in-
volveret i problemer med gaver og frynsegoder. Vi vil fortsat sgrge for i
2024 at overholde de etiske regler ved Igbende at orientere medarbej-
derne via vores intranet suppleret med virtuelle kurser, som medarbej-
derne skal gennemfare.

Whistleblowerordning

Landbrug & Fadevarers whistleblowerordning skal sikre en aben kultur,
hvor alle medarbejdere, eksterne samarbejdspartnere og medlemmer af
direktionen og bestyrelsen anonymt kan angive mistanke om overtraedel-
ser eller potentielle overtraedelser af hvidvaskloven, Landbrug & Fgdeva-
rers politikker og retningslinjer herunder fglsomme forhold sdsom kraen-
kende oplevelser. Alle ansatte i Landbrug & Fgdevarer opfordres til at ga
til naermeste leder, hvis de oplever nogle af ovenstaende handlinger.
Whistleblowerordningen er en supplerende mulighed i forhold til at kunne
ytre sig om upassende adfaerd og handlinger. Eventuelle indberetninger
handteres i forste omgang af en ekstern advokat, der efter en gennem-
gang af indberetningen tager den videre dialog med den saerligt, betroede
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medarbejder i Landbrug & Fgdevarer, som viderehandterer sagerne med
direktionen og HR.

| 2021 sendte vi vores whistleblowerordning til et eksternt tjek. Det gav an-
ledning til at endre pad proceduren og opsatningen af ordningen for at
sikre, at den var tidssvarende i forhold til formalet med den.

Der er ikke indberettet nogen overtradelser til whistleblowerordningen
for hvidvask. Dog har Landbrug & Fgdevarer modtaget fa indberetninger
omhandlende kraenkende adfaerd, men ikke af grov eller seksuel karakter.
Indberetningerne er efterfglgende blevet handteret, og i enkelte tilfaelde
har udfaldet vaeret opsigelse af ansaettelsesforhold. Vi vil fortsaette med at
fokusere pa omradet og lgbende holde interne politikker ved lige og ud-
vikle dem.

Menneskerettigheder

Landbrug & Fgdevarer mener ikke at have vaesentlige risici i forbindelse
med overtraedelse af menneskerettighederne, da vores aktivitetsomrader
primzaert er lokaliseret i Danmark, som kendetegnes ved ganske fa menne-
skerettighedssager og er et land, som bygger pa demokratiske vaerdier og
lighed. Vores medarbejderpolitikker daekker de emner inden for menne-
skerettigheder, som vi vurderer er relevante og vaesentlige for os, herun-
der szerligt sikring af menneskerettigheder hos leverandgrer i udlandet. Vi
har i 2023 ikke oplevet brud pa menneskerettighederne og forventer ikke
at opleve brud pa dem fremover. Landbrug & Fgdevarer vil fremover fort-
sat vaere opmaerksom pa ikke at kraenke menneskerettighederne ved at
fortsaette vores politikker og praksisser. Landbrug & Fgdevarer forventer
at omsaette sin politik til handling herunder gennem instruktion og oplze-
ring.

Politik for dataetik (lovpligtig
redeggrelse efter arsregnskabslovens §

99 d)

Vi har ogsa en politik for dataetik, og denne politik beskriver de

principper, der er geeldende for, hvordan Landbrug & Fgdevarer

indsamler, behandler, bruger, deler og sletter data etisk korrekt,
ansvarligt og gennemsigtigt.

Landbrug & Fgdevarers politik for dataetik er beskrevet pa
https://If.dk/om-os/politik-for-dataetik/.
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Landbrug & Fodevarers politikker

. Arbejdsmiljgpolitik

. Politik for forebyggelse af hvidvask, terrorisme
° Whistleblowerpolitik

. Privatlivspolitik

. It-sikkerhedspolitik

° Politik for dataetik

. Livsfasepolitik

° Seniorpolitik

. Persondatapolitik
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